ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DE JUSTICA E SISTEMAS PENAL E SOCIOEDUCATIVO
SUPERINTENDENCIA DOS SERVICOS PENITENCIARIOS

Prezado (a),

Parabenizando-o (a) pela aprovagdo no Concurso Publico da SUSEPE, encaminhamos abaixo
os procedimentos e orientacdes que deverao ser observados, rigorosamente;

O Candidato Nomeado, que optar por nomeac¢ao em Ultima chamada, deve comparecer a Divisdo
de Recursos Humanos/SUSEPE no endereco que sera previamente informado no site da
SUSEPE e preencher formulario especifico que estara disponivel no local.

1. Providenciar, imediatamente, os exames médicos abaixo relacionados:

a) Toxicoldgico; (de acordo com os Editais 01/2017 e Aviso no. 29 — Retificacdo, e 02/2017 e
Aviso no. 28 - Retificacdo)

b) Exames laboratoriais (EQU, hemograma, creatinina, gama GT e glicose), realizados até 30
(trinta) dias antes da Fase de Exames de Salde;

c) Teste Ergométrico com laudo cardioldgico para o cargo que ira exercer, realizados até 90
(noventa) dias antes da Fase de Exames de Saude;

d) Audiometria tonal com laudo otorrinolaringolégico para o cargo que ira exercer, realizados
até 60 (sessenta) dias antes da Fase de Exames de Salde;

e) Laudo Ortopédico para o cargo que ira exercer, realizados até 30 (trinta) dias antes da Fase
de Exames de Saude;

f) Laudo Oftalmoldgico para o cargo que ird exercer, realizados até 60 (sessenta) dias antes da
Fase de Exames de Saude, devendo constar: AV de ambos os olhos, refragdo atualizada,
motilidade ocular, senso cromatico (Ishiara), fundo de olho (macula, papila e vasos) e
tonometria.

Os candidatos deverdo comparecer ao DMEST e permanecer no Departamento até o término
das avaliagbes médica e psicolégica. A critério do DMEST, poderao ser solicitados outros
exames complementares e/ou avaliacdes especializadas.

2. Preencher o formulario “Apresentagao para exame Médico-Pericial de Ingresso” - disponivel
no site da SUSEPE (www.susepe.rs.gov.br) e anexar uma foto 3x4 no local indicado.

3. Preencher o formulario “Modelo Declaragédo de Saude” - disponivel no site da SUSEPE
(www.susepe.rs.gov.br).

Em relacdo aos itens 1, 2 e 3 — Os exames e 0 Formulario de apresentacéo para exame Médico,
bem como a Declaragdo de Saude, deverdo ser apresentados no DMEST — Departamento de
Pericia Médica e Saude do Trabalhador, situado na Rua Washington Luiz, 675- Centro Historico,
em Porto Alegre, no dia indicado no cronograma.
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4. Preencher totalmente e sem rasuras: Formulario do Ingresso no Servigo Publico Estadual —
frente e verso, “Cadastro de Pessoa Fisica” e “Formulario de Declaragbes COM LETRA DE
FORMA E CANETA AZUL - disponivel no site da SUSEPE (www.susepe.rs.gov.br) e apresentar
no dia da entrega de documentacéo.

5. Formulario RSPREV, disponivel no site da SUSEPE (www.susepe.rs.gov.br)
6. Providenciar os seguintes documentos, com as respectivas cépias:
ATENCAO:

6.1 Todas as cOpias devem ser nitidas e ndo utilizar o verso das folhas, ou seja, nenhum
documento podera ser frente e verso, somente em folhas separadas.

6.2 Os documentos ndo devem estar grampeados e nem presos por clips.

6.3 Certiddes ou qualquer documento que contenham informacao no verso devem ter copia do
mesmo.

AS COPIAS DOS DOCUMENTOS DEVEM ESTAR ORGANIZADAS NA SEGUINTE ORDEM,
SOB PENA DE NAO SEREM RECEBIDAS:

a) Carteira de Identidade — (original e cépia), frente e verso — Atualizada no RS (maximo 10
anos);
b) Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, no minimo categoria “B” (original e cépia);

c) Comprovante de Estado Civil — Certiddo de Nascimento, Certiddo de Casamento ou
Declaragéo de Unido Estavel (original e copia) Atualizado (méximo 03 meses);

d) Documento oficial que contenha o nimero do CPF — (original e cépia) - Dispensado no caso
deste registro ja estar presente em outro documento;

e) N° do PIS/PASEP — (original e cdpia) Dispensado no caso deste registro ja estar presente em
outro documento;

f) Carteira de Trabalho - cépia da 12 pagina com verso e da pagina dos registros de emprego/
funcao publica — (original e copia); (cépia da 12 pagina e verso, onde conste a foto, o n° de série
e dados, e da péagina do registro do primeiro emprego) — Caso nao tenha carteira de trabalho,
preencher declaracao disponivel no site da SUSEPE ( www.susepe.rs.gov.br );

g) Comprovante de escolaridade — (original e copia); para cargo AP, comprovacao mediante
apresentacao do diploma ou certificado de concluséo (frente e verso), com colacdo de grau
conforme Edital no01/2017 - SUSEPE;

h) Titulo de Eleitor (original e cépia), frente e verso;
i) Certificado de regularidade de situacdo militar, se do sexo masculino — (original e copia);
frente e verso;

j) Comprovante de residéncia — Conta de luz, agua ou telefone (original e cépia). Se o
comprovante ndo estiver em nome do candidato, sera necessaria Declaracdo da pessoa com a
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gual o nomeado resida atualizada. Esta Declaracéo deve ser em folha apartada juntamente com
a copia do documento do titular do comprovante.

k) Comprovante de exoneracao de cargo publico ou protocolo de pedido, no caso de acimulo
de cargo/funcéo publica vedado pela Constituicdo Federal (Art.37, Inciso XVI) — (original e copia)
—imprescindivel até o dia da Posse;

I) Alvara de Folha Corrida expedido pelo Poder Judiciario — disponivel no site do Poder Judiciario
Estadual ( www.tjrs.jus.br ) (original);

m) Certiddo negativa Civel e Criminal da Justica Estadual expedido pelo Poder Judiciario —
disponivel no site do Poder Judiciario Estadual (www.tjrs.jus.br);

n) Certiddo de quitagcéo eleitoral e Certiddo negativa de Crimes eleitorais
(www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidaode-quitacao-eleitoral),
(www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais);

o)Certidao negativa Civel, Criminal e Eleitoral da Justica Federal
(www.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php);

p) Certiddo negativa de Improbidade Administrativa
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

g) No caso de preenchimento de cotas de negros e pardos, declaragdo do candidato, com firma
reconhecida, de que esta enquadrado conforme Lei no 14.147, de 19 de dezembro de 2012;

r) Uma foto 3x4 com 0 nome no verso.

Obs: Os documentos devem estar dentro do prazo de validade ou ndo serdo aceitos.

Em relacdo aos itens 4, 5 e 6 — Documentos para a posse: Providenciar a documentacao
relacionada com a respectiva copia, incluindo o formulario impresso do item 4, para serem
apresentados na Divisdo de Recursos Humanos da Superintendéncia dos Servigos
Penitenciarios, no endereco que sera previamente informado no site da SUSEPE, bem como o
dia indicado no cronograma.

- O local, a data e o horario para assinatura da Posse, bem como o inicio do Curso de
Formacdao serdo informados em breve no site da SUSEPE ( www.susepe.rs.gov.br ), sendo de
total responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes.

- Os candidatos nomeados serao obrigatoriamente lotados na Escola do Servigo Penitenciario,
onde entrardo em exercicio com a frequéncia no curso de formacéo profissional. Portanto é
imprescindivel que os candidatos observem os procedimentos e orientagdes ora
recomendados.

Atenciosamente,

José Giovani Rodrigues de Souza
Superintendente da SUSEPE



